
 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการตรวจเงินแผนดิน 

(พ.ศ. 2562 – 2565) 
 

 

 

 
 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

สัตยซ่ือ มืออาชีพ อิสระและเปนกลาง 



 
 

 
คํานํา 

 

 ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินไดวางนโยบายการตรวจเงินแผนดิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  

โดยมีสาระสําคัญ 3 ประการ (1) ทิศทางและเปาหมายในการตรวจเงินแผนดิน (2) ผลสัมฤทธิ์ในการตรวจเงิน

แผนดิน และ (3) การพัฒนาการตรวจเงินแผนดินใหมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว นั้น 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๕๓ (1) 

กําหนดใหผูวาการตรวจเงินแผนดินตรวจเงินแผนดินตามนโยบายการตรวจเงินแผนดินของคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน สํานักงานการตรวจเงินแผนดินจึงไดมีการจัดทํายุทธศาสตรการตรวจเงินแผนดิน  

(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารงานและพัฒนาองคกรท่ีครอบคลุม

ภารกิจในทุกดาน โดยตรวจเงินแผนดินใหเปนไปตามนโยบายการตรวจเงินแผนดิน หลักเกณฑมาตรฐาน

เก่ียวกับการตรวจเงินแผนดิน และกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ ดวยความสุจริต กลาหาญ 

ปราศจากอคติ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสรางใหหนวยรับตรวจมีความรูความเขาใจ  

และตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐอยางเครงครัด เสริมสรางและผลักดัน

ใหทุกภาคสวนตระหนักและมีสวนรวมในการดูแลรักษาเงินแผนดินและทรัพยสินของรัฐ และพัฒนาองคกรใหมี

ขีดสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการดานการตรวจเงินแผนดิน 
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ยุทธศาสตรการตรวจเงินแผนดิน  
(พ.ศ. 2562 – 2565) 

 

1. วิสัยทัศน 
องคกรตรวจเงินแผนดินสูงสุดเปนท่ียอมรับในระดับสากล มุงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ 

ในการใชจายเงินแผนดิน เพ่ือประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน 

2. พันธกิจ 
1. ตรวจเงินแผนดินใหเปนไปตามนโยบายการตรวจเงินแผนดิน หลักเกณฑมาตรฐานเก่ียวกับ

การตรวจเงินแผนดิน และกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ ดวยความสุจริต กลาหาญ ปราศจากอคติ 

และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

2. เสริมสรางใหหนวยรับตรวจมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการรักษา

วินัยการเงินการคลังของรัฐอยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการใชจายเงินแผนดิน 

รวมท้ังเพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนแกการเงินการคลังของรัฐ 

3. เสริมสรางและผลักดันใหทุกภาคสวนตระหนักและมีสวนรวมในการดูแลรักษาเงินแผนดิน

และทรัพยสินของรัฐ 

4. พัฒนาองคกรให มี ขีดสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการดานการตรวจเงินแผนดิน  

(High Performance Organization: HPO) 

3. คานิยม 
สัตยซ่ือ มืออาชีพ อิสระและเปนกลาง  

4. ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับการตรวจเงินแผนดินใหเทียบเทามาตรฐานสากล   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การเสริมสรางใหหนวยรับตรวจรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีสวนรวมดูแลรักษาเงินแผนดินและทรัพยสินของรัฐ  

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาการบริหารจัดการ 

5. วัตถุประสงค 
ยุทธศาสตร ท่ี  1 การยกระดับการตรวจเงินแผนดินให เทียบเท ามาตรฐานสากล  

มี 6 วัตถุประสงค ไดแก 

 วัตถุประสงคท่ี 1 การตรวจเงินแผนดินไดรับความเชื่อม่ันจากสาธารณะ 

 วัตถุประสงคท่ี 2 สํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนองคกรตรวจเงินแผนดินมืออาชีพ 

 วัตถุประสงคท่ี 3 การตรวจเงินแผนดินเปนไปตามมาตรฐานสากล 

 วัตถุประสงคท่ี 4 การตรวจเงินแผนดินยึดหลักความเปนอิสระและเปนกลาง 

 วัตถุประสงคท่ี 5 สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการตรวจเงิน

แผนดิน 
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 วัตถุประสงคท่ี 6 บุคลากรของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีความเปนมืออาชีพในการ

ตรวจเงินแผนดิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางใหหนวยรับตรวจรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

มี 4 วัตถุประสงค ไดแก 

 วัตถุประสงคท่ี 1 หนวยรับตรวจมีการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐอยางเครงครัด 

 วัตถุประสงคท่ี 2 หนวยรับตรวจมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงการรักษาวินัย

การเงินการคลังของรัฐ 

 วัตถุประสงคท่ี 3 การสงเสริมการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐแกหนวยรับตรวจ 

มีประสิทธิภาพ 

 วัตถุประสงคท่ี 4 สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการสงเสริม

การรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีสวนรวมดูแลรักษาเงินแผนดินและทรัพยสิน

ของรัฐมี 5 วัตถุประสงค ไดแก 

 วัตถุประสงคท่ี 1 ประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการดูแลรักษาเงินแผนดิน   

และทรัพยสินของรัฐ 

 วัตถุประสงคท่ี 2 ประชาชนและภาคสวนตาง ๆ มีความรูความเขาใจ และตระหนักถึง 

การดูแลรักษาเงินแผนดินและทรัพยสินของรัฐ 

 วัตถุประสงคท่ี 3 สื่อมวลชนมีความรูความเขาใจในบทบาท หนาท่ีของสํานักงาน 

การตรวจเงินแผนดิน และรวมนําเสนอผลการตรวจสอบสูสาธารณชน 

 วัตถุประสงคท่ี 4 สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการมีสวนรวม

ของประชาชนและภาคสวนตาง ๆ ในการดูแลรักษาเงินแผนดินและทรัพยสินของรัฐ 

 วัตถุประสงคท่ี 5 สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีเครื่องมือและทีมงานในการเสริมสราง

ความรูความเขาใจในการดูแลรักษาเงินแผนดินและทรัพยสินของรัฐใหแกประชาชนและภาคสวนตาง ๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการบริหารจัดการ มี 7 วัตถุประสงค ไดแก 

 วัตถุประสงคท่ี 1 สํานักงานการตรวจเงินแผนดินสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจเงิน

แผนดินใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

 วัตถุประสงคท่ี 2 บุคลากรของสํานักงานการตรวจเงินแผน ดินปฏิบั ติ งานให เกิด 

ผลสัมฤทธิ์สูง 

 วัตถุประสงคท่ี 3 สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีระบบการบริหารงานภายในท่ีมี

มาตรฐาน 

 วัตถุประสงคท่ี 4 บุคลากรของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 วัตถุประสงคท่ี 5 สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหาร

จัดการองคกร 

 วัตถุประสงคท่ี 6 สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีการบริหารจัดการองคกรอยางมีคุณภาพ 

 วัตถุประสงคท่ี 7 สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีนวัตกรรมในการสงเสริมการบริหาร

และพัฒนาทุนมนุษย 
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6. ความสัมพันธระหวางวัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ และโครงการ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับการตรวจเงนิแผนดินใหเทียบเทามาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ โครงการ 

มิตดิานประสิทธิผล 

1. การตรวจเงินแผนดิน

ได รับความเชื่ อม่ันจาก

สาธารณะ 

1 . จํ านวนหน วยงาน/

บุคคลท่ีเขามาสืบคนขอมูล

จากศูนยกลางองคความรู

ดานการตรวจเงินแผนดิน 

2. รอยละความเชื่อม่ันตอ

การตรวจเงินแผนดินของ

หนวยงาน/บุคคลท่ีเขามา

สืบคนขอมูลจากศูนยกลาง

องคความรูดานการตรวจ

เงินแผนดิน 

กล ยุ ทธ  : เสริ มสร าง

ค ว า ม เชื่ อ ม่ั น ให แ ก

สาธารณะ 

โครงการศูนยกลางองค

ความรูดานการตรวจเงิน

แผนดิน 

มิตดิานคุณภาพการใหบริการ 

2. สํานักงานการตรวจ

เงินแผนดินเปนองคกร

ต ร ว จ เ งิ น แ ผ น ดิ น 

มืออาชีพ 

ผลการประเมินองคกร

ตามกรอบ SAI PMF 

กล ยุทธ  : เส ริมสร าง

ศักยภาพองคกรตรวจ

เงินแผนดิน 

โค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร า ง

ศั ก ยภ าพ ขอ งอ งค ก ร

ตรวจ เงินแผนดิ นด วย  

S A I  P e r f o rmance  

Measurement 

Framework (SAI PMF) 

มิตดิานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

3. การตรวจเงินแผนดิน

เปนไปตามมาตรฐานสากล 

๑ . จํ าน วน คู มื อ /แน ว

ป ฏิ บั ติ ก า รต ร ว จ เงิ น

แผนดินท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 

๒. จํ านวนรายงานการ

ตรวจสอบท่ีผ านเกณฑ

ประกันคุณภาพ 

กลยุทธ  : พัฒนากลไก

การตรวจเงินแผนดินตาม

มาตรฐานสากล 

โครงการพัฒนาแนวปฏิบัติ 

คู มือการตรวจสอบ และ

ระบบการประกันคุณภาพ 
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วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ โครงการ 

4. การตรวจเงินแผนดิน

ยึดหลักความเปนอิสระ

และเปนกลาง 

1. รอยละของบุคลากร

ของสํานักงานการตรวจ

เงิ น แผ น ดิ น ท่ี ถู กชี้ มู ล

ความผิดเก่ียวกับความเปน

อิสระและเปนกลาง 

2. รอยละของบุคลากรท่ี

ผ านเกณฑการประเมิน

ตามมาตรการสงเสริมการ

ปฏิบัติงานอยางอิสระและ

เปนกลาง 

กลยุทธ  : ส งเสริมการ

ปฏิบัติ งานโดยยึดหลัก

ความ เป น อิ ส ระและ 

เปนกลาง 

โค รงก ารส ง เส ริ ม การ

ปฏิบัติงานอยางอิสระและ

เปนกลาง 

มิตดิานการพัฒนาองคกร 

5. สํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินมีการศึกษาวิจัย

เพ่ือพัฒนาการตรวจเงิน

แผนดิน 

๑. ความสําเร็จของการ

จัดทําแผนแมบทการวิจัย

เพ่ือพัฒนาการตรวจเงิน

แผนดิน 

๒. จํานวนผลงานการวิจัย

ท่ี ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช

ประโยชนในการพัฒนาการ

ตรวจเงินแผนดิน 

กลยุทธ : เสริมสรางการ

ศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนา 

การตรวจเงินแผนดิน 

โค ร ง ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น

แมบทการวิจัยเพ่ือพัฒนา 

การตรวจเงินแผนดิน 

6. บุคลากรของสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดินมี

ความเปนมืออาชีพในการ

ตรวจเงินแผนดนิ 

จํานวนกิจกรรมท่ีมีความ

รวมมือกับต างประเทศ

แ ล ะ อ งค ก ร ร ะ ห ว า ง

ประเทศ 

กลยุทธ : เสริมสรางขีด

ค ว า ม ส า ม า ร ถ สู 

ผูตรวจสอบมืออาชีพ 

โค ร งก า ร เส ริ ม ส ร า ง 

ผูตรวจสอบมืออาชีพ 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางใหหนวยรับตรวจรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ โครงการ 

มิตดิานประสิทธิผล 

1. หนวยรับตรวจมีการ

รักษาวินั ยการเงินการ

คลังของรัฐอยางเครงครัด 

1. หนวยรับตรวจท่ีผาน

เกณฑ การประเมินการ

รักษาวินัยการเงินการคลัง

ของรัฐ 

กลยุทธ  : สร างความ

ตระหนักรูในการรักษา

วิ นั ยการเงินการคลั ง 

ของรัฐแกหนวยรับตรวจ 

๑. โครงการประเมินวินัย

ก า ร เงิน ก ารค ลั งข อ ง

หนวยรับตรวจ  (Fiscal 

and Financial Discipline 

Assessment: FFDA) 
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วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ โครงการ 

 2. ความสําเร็จของการ

ดํ า เนิ น งาน โค ร งก า ร

มาตรการทางแพงและทาง

ปกครอง 

 ๒ . โค ร ง ก า ร ดํ า เนิ น

มาตรการทางแพงและทาง

ปกครองตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศ 

มิตดิานคุณภาพการใหบริการ 

2 . ห น ว ย รั บ ต รวจ มี

ความรูความเขาใจ และ

ตระหนักถึงการรักษาวินัย

การเงินการคลังของรัฐ 

ร อ ย ล ะขอ งผู เข า ร ว ม

โค รงก ารสั ม ม น า เพ่ื อ

ส งเสริมการรั กษาวินั ย

การเงินการคลังท่ีมีความรู

ความเขาใจตามเกณฑ ท่ี

กําหนด 

ก ล ยุ ท ธ  : ส ง เส ริ ม

สนับสนุนใหหน วยรับ

ตรวจมีความรูความเขาใจ

ในการรักษาวินัยการเงิน

การคลังของรัฐ 

โค ร งก ารสั ม ม น า เชิ ง

วิชาการเพ่ือการสงเสริม

การรักษาวินัยการเงินการ

คลังของรัฐกับสวนราชการ

ท่ีเก่ียวของ 

มิตดิานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

3. การสงเสริมการรักษา

วินัยการเงินการคลังของ

รัฐแกหน วยรับตรวจมี

ประสิทธิภาพ 

ระดับความพึงพอใจของ

หนวยรับตรวจในการให

ความรูความเขาใจเรื่อง

วินัยการเงินการคลังของรฐั 

กล ยุ ทธ  : เสริ มสร าง

ศักยภาพการใหความรู

ความเข าใจการรักษา

วินัยการเงินการคลังของ

รัฐแกหนวยรับตรวจ 

โค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร า ง

ศักยภาพของสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดินใน

การใหความรูความเขาใจ

การรักษาวินัยการเงินการ

คลั งของรัฐแกหนวยรับ

ตรวจ 

มิตดิานการพัฒนาองคกร 

4. สํานักงานการตรวจ

เ งิ น แ ผ น ดิ น มี ก า ร

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

สงเสริมการรักษาวินั ย

การเงินการคลังของรัฐ  

ระดับความสําเร็จของการ

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

ส งเสริมการรักษาวินั ย

การเงินการคลังของรัฐ 

กลยุทธ : เสริมสรางการ

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

สงเสริมการรักษาวินัย

การเงินการคลังของรัฐ 

โครงการวิ จั ย เพ่ื อการ

ส งเสริมการรักษาวินั ย

การเงินการคลังของรัฐแก

หนวยรับตรวจ 
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 ยุทธศาสตรที่  3 การเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีสวนรวมดูแลรักษาเงินแผนดินและ
ทรัพยสินของรัฐ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ โครงการ 

มิติดานประสิทธิผล 

1 . ประชาชนและทุ ก 

ภาคสวนมีสวนรวมในการ

ดูแลรักษาเงินแผนดิน

และทรัพยสินของรัฐ 

ความสําเร็จในการพัฒนา

ระบบจัดการเรื่องรองเรียน 

กลยุทธ : พัฒนาระบบ

บ ริ ห า รจั ด ก า ร เรื่ อ ง

ร อ ง เ รี ย น ใ ห มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการเรื่อง

รองเรียน 

มิตดิานคุณภาพการใหบริการ 

2. ประชาชนและภาค

สวนตาง ๆ มีความรูความ

เขาใจ และตระหนักถึง

การดูแลรักษาเงินแผนดิน

และทรัพยสินของรัฐ 

ร อ ย ล ะขอ งผู เข า ร ว ม

โครงการเสริมสรางการมี

ส วนรวมของประชาชน

แ ล ะ ภ าค ส ว น ต า ง  ๆ  

มีความรูความเขาใจ และ

ตระหนักถึงการดูแลรักษา

เงินแผนดินและทรัพยสิน

ของรฐัตามเกณฑท่ีกําหนด  

กล ยุ ทธ  : ส งเสริ ม ให

ประชาชนและภาคสวน

ต าง ๆ มี ความรู ความ

เขาใจ และเขามามีสวน

รวมในการดูแลรักษาเงิน

แผนดินและทรัพยสิน

ของรัฐ 

โครงการเสริมสรางการมี

ส วนรวมของประชาชน

แ ล ะ ภ าค ส ว น ต า ง  ๆ  

ใน ก ารดู แ ล รั กษ า เงิ น

แผนดินและทรัพยสินของ

รัฐ  

มิตดิานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

3. สื่ อมวลชนมีความรู

ความเข าใจในบทบาท 

หนาท่ีของสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน และ

ร ว ม นํ า เส น อ ผ ล ก าร

ตรวจสอบสูสาธารณชน 

จํ าน วน ครั้ ง ใน ก ารทํ า

กิจกรรมรวมกับเครือขาย

สื่อมวลชน 

กล ยุ ทธ  : เส ริ มสร าง

ความสั ม พั นธ ท่ี ดี กั บ

สื่อมวลชน 

โค ร งก า ร สื่ อ ม ว ล ช น

สัมพันธ  

มิตดิานการพัฒนาองคกร 

4. สํานักงานการตรวจ

เ งิ น แ ผ น ดิ น มี ก า ร

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

มีสวนรวมของประชาชน

และภาคสวนตาง ๆ ใน

การดูแลรักษาเงินแผนดิน

และทรัพยสินของรัฐ 

ระดับความสําเร็จของการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการมีสวน

รวมของประชาชนและ

ภาคสวนตาง ๆ 

กลยุทธ : เสริมสรางการ

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

มีสวนรวมของประชาชน

และภ าคส วน ต าง  ๆ  

ในการดู แลรั กษาเงิน

แผนดินและทรัพยสิน

ของรัฐ 

โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย เ พ่ื อ

เสริมสรางการมีสวนรวม

ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ 

ภาคส วนต าง ๆ ในการ

ดูแลรักษาเงินแผนดินและ

ทรัพยสินของรัฐ 

    



7 
 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ โครงการ 

5. สํานักงานการตรวจ

เงินแผนดินมีเครื่องมือ 

แ ล ะ ที ม ง า น ใน ก า ร

เสริมสรางความรูความ

เขาใจในการดูแลรักษา

เงินแผนดินและทรัพยสิน 

ของรัฐใหแกประชาชน

และภาคสวนตาง ๆ  

1. จํานวนเครื่องมือในการ

เสริมสรางความรูความ

เขาใจในการดูแลรักษาเงิน

แผ นดิ นและทรัพย สิ น 

ของรัฐ 

2. จํ านวนทีมงาน ท่ี ให

ความรูความเขาใจในการ

ดูแลรักษาเงินแผนดินและ

ทรัพยสินของรัฐ 

กลยุทธ  : พัฒนากลไก

การสร างความรูความ

เขาใจในการดูแลรักษา

เงินแผนดินและทรัพยสิน

ของรัฐแกประชาชนและ

ภาคสวนตาง ๆ  

โครงการจัดทําเครื่องมือ

และที ม งาน เพ่ื อสร าง

ความรู ความเข าใจแก

ประชาชนและภาคสวน

ตาง ๆ ในการดูแลรักษา

เงินแผนดินและทรัพยสิน 

ของรัฐ 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ โครงการ 

มิติดานประสิทธิผล 

1. สํานักงานการตรวจ

เงิ น แผ น ดิ น ส าม ารถ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ต รวจ เงิ น แผ น ดิ น ให

เกิดผลสัมฤทธิ์  

ระดับความพึงพอใจของ

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ผูวาการตรวจเงิน

แผนดิน ท่ี มีตอคุณภาพ

การใหบริการของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

กลยุทธ : พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

แล ะการสื่ อ ส าร เพ่ื อ

สนับสนุนการบริหารงาน 

โครงการพั ฒ นาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ่ือสนับสนุน

การตั ดสิ น ใจด านการ

บริหารงาน 

มิตดิานคุณภาพการใหบริการ 

2. บุคลากรของสํานักงาน

การตรวจเงินแผ น ดิ น

ปฏิ บั ติ งาน ให เกิ ดผล

สัมฤทธิ์สูง 

๑. รอยละของบุคลากร 

ท่ีไดรับการอบรม 

๒. รอยละของบุคลากร 

ท่ีผานเกณฑการประเมิน 

กลยุทธ  : เพ่ิ มพูนและ

พั ฒ นาทั กษะวิ ชาชี พ

ใหแกบุคลากร 

๑. โครงการพัฒนาทักษะ

การวิเคราะหขอมูลข้ันสูง 

๒. โครงการสรางตนแบบ

บุคลากรสายงานสนับสนุน 

๓. โครงการส งเสริมให

บุคลากรไดรับใบประกอบ

วิ ช า ชี พ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม

ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใน ก าร

ปฏิบัติงาน 
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วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ โครงการ 

 3. ระดับความพึงพอใจตอ

สภาพแวดล อม ในการ

ปฏิบัติงาน 

กล ยุ ทธ  : เส ริ มสร าง

บรรยากาศและคุณภาพ

ชีวิตในการปฏิบัติงาน 

4 .โครงการเสริ มสร าง

สภาพแวดล อมในการ

ปฏิบัติงาน  

มิตดิานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

3. สํานักงานการตรวจ

เงินแผนดินมีระบบการ

บริหารงานภายใน ท่ี มี

มาตรฐาน 

จํานวนระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารงานภายใน

ท่ีมีมาตรฐาน 

กลยุทธ  : พั ฒ นาการ

บริหารจัดการองคกรใหมี

ประสิทธิภาพ 

๑. โครงการพัฒนาการตรวจ

เงินแผนดินอิเล็กทรอนิกส

แบบบูรณาการ (Thailand 

Smart e-Audit : TSEA) 

๒. โครงการพัฒนาระบบ

สํานักงานอิเล็กทรอนิกส 

(e-Office) 

4. บุคลากรของสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดินมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

จํ านวนกิจกรรมภายใต

โครงการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมบุ คลากร

สํ านักงานการตรวจเงิน

แผนดิน 

ก ล ยุ ท ธ  : ส ง เส ริ ม

คุณธรรมและจริยธรรม 

บุคลากรสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน 

โครงการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมบุ คลากร

สํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน 

มิตดิานการพัฒนาองคกร 

5. สํานักงานการตรวจ

เงินแผนดินมีการศึกษา 

วิ จั ย เพ่ื อ พั ฒ น าก าร

บริหารจัดการองคกร 

ระดับความสําเร็จของการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหาร

จัดการองคกร 

กลยุทธ : เสริมสรางการ

ศึกษาวิจั ยเพ่ื อพัฒนา 

การบริหารจัดการ 

โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย เ พ่ื อ

พัฒนาการบริหารจัดการ

องคกร 

6. สํานักงานการตรวจ

เงินแผนดินมีการบริหาร

จั ดการองค กรอย างมี

คุณภาพ  

รอยละความสําเร็จของ

ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ต า ม

แผนการปรับปรุงระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

กลยุทธ : ปรับปรุงระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร  

โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง

โครงสร างพ้ื นฐานด าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

7 . สํานักงานการตรวจ

เงินแผนดินมีนวัตกรรมใน

การสงเสริมการบริหาร

และพัฒนาทุนมนุษย 

ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานโครงการบริหาร

และพัฒนาทุนมนุษย 

กลยุทธ : ปรับปรุงระบบ

บริหารและพัฒนาทุน

มนุษย 

โค รงก ารบ ริ ห ารแล ะ

พัฒนาทุนมนุษย 

 
 


